
    
  
 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitung für 
unseren Pflegestützpunkt (m/w/d) in der Fachklinik St. Marienstift 
Neuenkirchen – Vörden  

 

Voll/Teilzeit   Neuenkirchen-Vörden 

Die Fachkliniken St. Marien - St. Vitus GmbH ist ein Klinikunternehmen, das sich an zwei Standorten der 

gendersensiblen Rehabilitationsbehandlung von Frauen und Männern mit Suchterkrankungen und weiteren 

psychischen Störungen, insbesondere Traumafolgestörungen, widmet. Die Fachklinik St. Marienstift liegt ca. 20 km 

nördlich von Osnabrück an der A1, im wunderschönen Oldenburger Münsterland („Eine Region – 5 Erlebnisgebiete“).  

In unserer Klinik werden mit 112 vollstationären und 5 ganztägig ambulanten Behandlungsplätzen männerspezifische 

Entwöhnungsbehandlungen vorrangig für komorbid Erkrankte und insbesondere für den Bereich „Sucht und Trauma“ 

durchgeführt. Wir haben ein individualisiertes, schulen übergreifendes Therapieangebot mit Möglichkeiten der Langzeit- 

und Kurzzeitherapie, stabilisierungsorientierte Festigungsbehandlung (StoF) sowie ganztägig ambulante Behandlung 

(Tages-Reha). 

Sie bringen mit: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft 

• eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Patienten und Mitarbeitern 

• Kommunikations- und Führungsstärke, Teamfähigkeit, Engagement, Innovationsgeist und Verlässlichkeit 

• einen zeitgemäßen Führungsstil und ein hohes Maß an Lösungsorientierung. 

• erste Erfahrungen in einer Leitungsfunktion, die jedoch nicht zwingend sind. Wir bieten aber auch 

Nachwuchsführungskräften eine Chance 

• idealerweise Erfahrung im Umgang mit psychisch erkrankten Patienten 

Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung der ärztlichen, sowie aller weiteren pflegerischen Verordnungen 

• Mitwirkung bei diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen 

• Gemeinsam mit der ärztlichen Leitung gestalten Sie die Arbeitsprozesse des Pflegestützpunktes und stellen 

so eine optimale und empathische pflegerischen Betreuung der Patienten sicher. 

• moderne Führung des Pflegeteams im Einklang mit den Bedürfnissen der Patienten, der Mitarbeiter und der 

Klinikleitung 

• Erfüllung und Einhaltung der gesetzlich vorgegebenen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität 

• Sicherstellung der korrekten Beschaffung und Verwendung der für die Pflege notwendigen Mittel 

Gute Gründe für uns: 

• eine der Aufgabenstellung entsprechende tarifliche Vergütung nach AVR Caritas 

• attraktive Mitarbeitervergünstigungen durch Hansefit, E-Bike-Leasing u.a. 

• Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

• kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen, suchttherapeutischen Team 

• die Förderung/Unterstützung von Fort- und Weiterbildung 

• angenehme Arbeitsbedingungen in einem kooperativen Betriebsklima 

• Möglichkeiten zur individuellen beruflichen Weiterentwicklung 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
 personal@sucht-fachkliniken.de oder kontaktieren Frau Coldehoff unter der 05493/502175. 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:personal@sucht-fachkliniken.de

